
  
 
«05» февраля 2020 г.                                                                                                                               № 130/ОД 

 

Об организации временного  

трудоустройства школьников 

в 2020 году 

 

Во исполнение п. 5 распоряжения администрации Красногвардейского 

района от 23 января 2020 года № 41 «Об организации временного трудоуст-

ройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное 

от учебы время в 2020 году», в соответствии с распоряжением правительства 

Белгородской области от 29 декабря 2015 года № 670-рп «Об утверждении 

порядка взаимодействия по организации временного трудоустройства несо-

вершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет», в целях профилактики 

безнадзорности, правонарушений, обеспечения занятости несовершеннолет-

них в свободное от учебы время, приобщения к общественно-полезному тру-

ду, получения профессиональных навыков, ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Руководителям общеобразовательных организаций: 

1.1. Организовать работу, направленную на привлечение школьников в 

возрасте от 14 до 18 лет к временному трудоустройству в период весенних, 

летних и осенних каникул и в свободное от учебы время. 

1.2. Проводить разъяснительную работу с обучающимися в возрасте от 

14 до 18 лет, их родителями (законными представителями) о временном тру-

доустройстве. 

1.3. Проводить работу по выявлению потребности во временном тру-

доустройстве среди обучающихся в возрасте от 14 до 18 лет в общеобразова-

тельных организациях, в том числе в период весенних, летних и осенних ка-

никул и в свободное от учебы время. 

1.4. Организовать экскурсии для обучающихся в возрасте от 14 до 18 

лет на предприятия и организации района в целях проведения профориента-

ционной работы. 

1.5. Содействовать в организации временного трудоустройства обу-

чающихся в возрасте от 14 до 18 лет, состоящих на профилактическом учете 

в органах системы профилактики, находящихся в социально-опасном поло-



жении и попавшим в трудную жизненную ситуацию. 

1.6. Организовать на базе общеобразовательных организаций рабочие 

места для временного трудоустройства обучающихся в возрасте от 14 до 18 

лет, при трудоустройстве на которые отдавать предпочтение обучающимся, 

состоящим на профилактическом учете в органах системы профилактики, 

находящихся в социально-опасном положении и попавшим в трудную жиз-

ненную ситуацию. 

1.7. Оплату производить пропорционально отработанного времени из 

расчета установленного минимального размера оплаты труда 12130,00 руб. 

1.8. Вести мониторинг трудоустройства всех обучающихся в возрасте 

от 14 до 18 лет (на школьные места, в трудовые бригады, на предприятия, в 

сельские администрации). 

1.9. Своевременно представлять в управление образования информа-

цию о временном трудоустройстве обучающихся в возрасте от 14 до 18 лет в 

запрашиваемые сроки по запрашиваемым формам. 

2. Левшиной В.Н., главному специалисту отдела правового обеспече-

ния и организационно-контрольной работы: 

2.1. Координировать работу общеобразовательных организаций, на-

правленную на привлечение обучающихся в возрасте от 14 до 18 лет к вре-

менному трудоустройству в период весенних, летних и осенних каникул и в 

свободное от учебы время. 

2.2. Содействовать в организации временного трудоустройства обу-

чающихся в возрасте от 14 до 18 лет, состоящих на профилактическом учете 

в органах системы профилактики, находящихся в социально-опасном поло-

жении и попавших в трудную жизненную ситуацию. 

2.3. Вести мониторинг трудоустройства всех обучающихся в общеобра-

зовательных организациях района в возрасте от 14 до 18 лет. 

2.4. Представлять в департамент образования Белгородской области и в 

другие запрашивающие организации информацию о временном трудоуст-

ройстве обучающихся в общеобразовательных организациях района в возрас-

те от 14 до 18 лет в запрашиваемые сроки по запрашиваемым формам. 

3. Крапивенцевой Е.А., заместителю начальника управления образова-

ния – главному бухгалтеру, производить оплату обучающимся общеобразо-

вательных организаций в возрасте от 14 до 18 лет, временно трудоустроен-

ным на организованные в общеобразовательных организациях рабочие места, 

пропорционально отработанного времени из расчета установленного мини-

мального размера оплаты труда 12130,00 руб, с учетом того, что каждый 

подросток будет работать не менее двух недель. 

4. Контроль за исполнением приказа возложить на Е.Н.Ульяненко, за-

местителя начальника управления образования администрации Красногвар-

дейского района. 

 

Начальник управления образования                                 Е.Н.Черняков   

 
 Исп.В. Левшина, тел.3-26-81  



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 


