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1. ВВЕДЕНИЕ 

 

     Ежегодный Открытый отчет комитета Красногвардейской районной 

организации Общероссийского Профсоюза образования введен с января 2016 года 

в целях реализации п. 4.1. постановления VII Съезда Профсоюза «Об отчете ЦС 

Общероссийского Профсоюза  образования за период с марта 2010 года по март 

2015 года и действиях Профсоюза по защите трудовых прав и социально-

экономических интересов членов Профсоюза», постановления Исполнительного 

комитета Профсоюза от 22 сентября 2015 года «О введении в Профсоюзе 

ежегодного Открытого (публичного) Отчета (доклада) выборного органа 

первичной, местной, региональной  и межрегиональной организации 

Профсоюза». 

          В отчетный период  работа  Красногвардейской районной организации 

Общероссийского Профсоюза образования строилась в  соответствии с 

приоритетными направлениями, обозначенными вышестоящими профсоюзными  

органами в  2023 году, который объявлен Годом педагога и наставника. 

          Основные направления работы Красногвардейской районной организации 

Общероссийского Профсоюза образования определялись  задачами, 

поставленными перед организацией Программой развития Красногвардейской 

районной организации Общероссийского Профсоюза образования. Эти задачи 

решались через систему работы, которую возглавлял в отчетный период Комитет 

Красногвардейской районной организации Общероссийского Профсоюза 

образования. 

 

2. КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КРАСНОГВАРДЕЙСКОЙ 

РАЙОННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕРОССИЙСКОГО  

                                    ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ  

                                (по состоянию на 1 января 2024 года) 

 

      Комитет Красногвардейской районной организации Общероссийского 

Профсоюза уделял пристальное внимание укреплению организационного 

единства, повышению эффективности деятельности Профсоюза в реализации 

уставных задач на основе применения цифровых технологий и новых форм 

работы. 

На 31 декабря 2023 года в Красногвардейской районной организации 

Профсоюза образования действуют 46 первичных профсоюзных организаций, в 

которой состоят на учете 1216 чел., что составляет 95,9% от общего числа 

работников образования (1268 чел).  В этом году проведена работа по созданию 7 

первичных профсоюзных организаций в дошкольных образовательных 

учреждениях, где количество работников превышает 5 чел.  

           С 2023 года отчет по форме 5-СП заполняется через ЕАИС «Единый реестр 

Общероссийского Профсоюза образования», предоставили 46 первичных 

профсоюзных  организации (25 образовательных организации, 4 учреждения 

дополнительного образования, 14 дошкольных образовательных учреждений, 

управление образования администрации района, МКУ «Центр сопровождения 
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образовательной деятельности», МКУ «Центр обеспечения финансовой 

деятельности»).  

          За отчетный период численность работников организаций, в которых 

действуют организации профсоюзов, составила 1268 человек (2022г.-1255 чел.). 

          В образовательных учреждениях МБОУ «Засосенская СОШ», МБОУ 

«Веселовская СОШ», МБДОУ «Детский сад «Солнышко», МБОУ 

«Малобыковская ООШ», МБОУ «Калиновская СОШ» проведены комплексные 

мероприятия по мотивации профсоюзного членства. На основании заявлений о 

вступлении в Профсоюз в отчетном году 70 чел. принято в организацию. 

      Профсоюзное членство районной организации Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ составляет 95,9%. За этими показателями 

стоит значительная организаторская работа профсоюзного актива первичных 

профсоюзных организаций. 

 

3. О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫБОРНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ 

КРАСНОГВАРДЕЙСКОЙ РАЙОННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОФСОЮЗА В 2023 ГОДУ 

 

В настоящее время в единой автоматизированной информационной системе 

«Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» все члены 

Профсоюза образования поставлены на профсоюзный электронный учёт. В 

дальнейшем каждый член Профсоюза электронный билет получит в виде 

пластиковой карты, который будет служить дисконтной картой (скидки для 

каждого члена профсоюза по Федеральной бонусной программе 

Общероссийского Профсоюза образования «Profcards»). 

 

3.1. Пленарные заседания комитета Красногвардейской районной 

организации Общероссийского Профсоюза образования 

           - О реализации направлений Устава Общероссийского Профсоюза 

образования и осуществление деятельности организации на основании единого 

Устава Профсоюза; 

                  --  О совместной работе Красногвардейской районной организации 

Профсоюза, управления образования, администрации и первичных профсоюзных 

организаций образовательных учреждений по реализации Плана мероприятий 

Года педагога и наставника;  

         - О результатах приемки образовательных учреждений к новому 2023-2024 

учебному году. 

  

3.2. Заседания президиума Красногвардейской районной организации 

Общероссийского Профсоюза образования 

- Об утверждении плана работы Комитета районной организации 

Профсоюза на 2023г. 

         -  Об утверждении плана обучения профсоюзного актива, штатного 

расписания, списка подотчетных лиц. 

        - О совместной деятельности районного комитета профсоюза и профкомов 
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первичных профсоюзных организаций по улучшению информационной работы 

в районной организации Профсоюза. 

                --  О проведении районной профсоюзной тематической проверки по вопросу 

«Соблюдение трудового законодательства в сфере образования 

Красногвардейского района». 

        - Об участии в комплексных проверках образовательных организаций. 

       - Информация о ходе заключения коллективных договоров, контроль за 

выполнением пунктов коллективных договоров в образовательных учреждениях. 

       - О профсоюзном членстве в первичных профорганизациях, мерах по 

повышению профсоюзного членства. Предварительный анализ членства в 

профсоюзе. 

              --  ОО  единой автоматизированной информационной системе «Единый реестр 

Общероссийского Профсоюза образования». 

       - О работе по формированию кадрового резерва на должности председателей 

и заместителей председателей первичных профсоюзных организаций и районной 

организации Профсоюза. 

        - Об участии в  конкурсах Белгородской региональной организации 

Профсоюза. 

         - Об участии в мероприятиях, посвященных Году педагога и наставника;  в  

Первомайской акции Профсоюзов; в акциях, посвященных Великой Победы; в 

районных фестивалях и смотрах-конкурсах; во Всероссийской акции Профсоюзов 

«За достойный труд».  

        -  Об участи Профсоюза в работе августовской педагогической конференции. 

        - Об итогах реализации молодежной политики Красногвардейской районной 

организации Профсоюза в 2023г. 

        - О сводном статистическом отчете (форма 5-СП) первичных профсоюзных 

организаций Красногвардейского района. 

        - Об итогах  проверки финансовой работы первичных профсоюзных 

организаций в 2023 году. 

        - О годовом финансовом отчете по использованию средств профсоюзного 

бюджета за 2023 год, основных показателей сметы доходов и расходов райкома 

Профсоюза на 2024 год, учетной политики на 2024 год. 

         -  Об итогах работы районной, первичных организаций Профсоюза по 

охране труда за 2023 год (форма 19 ТИ).  

         -  О  мониторинге развития информационных ресурсов и состояния 

информационного сопровождения деятельности Красногвардейской районной 

организации Профсоюза. 

          - Об утверждении годового плана работы Красногвардейской районной 

организации Профсоюза  на 2024 год. 

  

4. КРАТКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ УСТАВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.  

ВЫПОЛНЕНИЕ ОТРАСЛЕВОГО СОГЛАШЕНИЯ, 

КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ В КРАСНОГВАРДЕЙСКОЙ 

РАЙОННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ  

В 2023 ГОДУ 
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4.1. Социальное партнерство, решение вопросов социально-

экономического характера 

 

Главное направление в работе Комитета районной организации Профсоюза 

образования - развитие социального партнерства, реализация социально-

экономических прав и интересов работников отрасли, закрепленных в  

Отраслевом соглашении и коллективных договорах.  

          В отрасли сформирована целостная система социального партнерства: 

Отраслевое соглашение (на 2022 – 2024 г.г)  и Коллективные договоры (46).         

Охват коллективными договорами организаций, в которых действовали 

первичные профсоюзные организации, составил – 100%.   

          В отчетном году заключено 17 коллективных договора, 29 договоров 

заключено в предыдущие годы, договоров в отчетном году продленных на новый 

период отсутствуют. Уведомительную регистрацию имеют 46 коллективных 

договора. 

         С 1 января 2022 года Отраслевое соглашение и коллективные договора 

регистрируются  в Управлении по труду и занятости населения Белгородской 

области. 

        Профсоюзы в своей работе делают ставку на социальное партнерство с 

властью и работодателями.  

Успешность деятельности Профсоюза во многом зависит от состояния 

социально-экономического положения работников отрасли:  

- включением в коллективный договор конкретных обстоятельств сторон по 

улучшению условий труда, представлению дополнительных, по сравнению с 

установленными законодательством, социальных льгот и гарантий работникам;  

-  новых моделей повышения квалификации педагогических работников и 

другое;  

- возмещение расходов, связанных с предоставлением мер социальной 

поддержки педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской 

местности; 

 - создания моральных и материальных стимулов для привлечения в сферу 

образования выпускников организаций профессионального образования. 

  По условиям Соглашения и коллективных договоров районная организация 

Профсоюза, профсоюзный комитет обеспечивает представительство и защиту 

социально – трудовых прав и интересов работников отрасли. Коллективные 

договоры, а также приложения к ним (Правила внутреннего трудового 

распорядка, Положения об оплате труда и стимулирующим выплатам и другие) 

проходят экспертизу в районной  организации. 

Сторонами соглашения проводилась последовательная работа по 

выполнению взаимных обязательств соглашений и коллективных договоров. 

Стороны предоставляли друг другу полную и своевременную информацию о 

принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и 

социально-экономические права и интересы работников, проводили консультации 

по проблемам деятельности образовательных организаций. Осуществлялся  
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контроль за выполнением соглашения и коллективных договоров не реже одного 

раза в год. Ежегодно в данные документы вносятся изменения и дополнения по 

МРОТ и Федеральным законам.  

        Аппаратом районного комитета профсоюза систематически оказывается 

методическая помощь в разработке коллективных договоров.  

        В феврале 2023 года совместно с прокуратурой Красногвардейского района 

проведена проверка коллективных договоров 17 образовательных учреждений. По 

результатам проверки были оформлены дополнительные соглашения в 

соответствии с Трудовым законодательством.   

Большое внимание профсоюзные комитеты уделят выполнению 

коллективного договора, а именно разделу «Оплата труда».  Заработная плата 

работников образовательных учреждений состоит из базового оклада  и 

стимулирующей надбавки. Стимулирующая надбавка устанавливается в 

соответствии с Положением о распределении стимулирующего фонда оплаты 

труда. Распределение стимулирующего фонда осуществляется учреждением по 

критериям оценки результативности работы сотрудников.  

В 2023 году в отрасли образования в районе продолжают принимать меры 

по выполнению Указа Президента РФ №597 от 07.05.2012 г. Средняя заработная 

плата педагогических работников общеобразовательных учреждений – 43931 руб. 

(2022г.- 41941 руб., 2021г.- 41311руб.), средняя заработная плата педагогических 

работников дошкольных образовательных учреждений – 45880руб. (2022г.- 44606 

руб., 2021г.- 41064руб.), средняя заработная плата педагогических работников 

образовательных учреждений дополнительного образования детей – (2022г.- 

42976 руб., 2021г.- 41311руб.). За классное руководство в 2023 году в рамках 

поручения президента из федерального бюджета выделялись  средства на выплату 

вознаграждения в сумме 5000 руб. и из регионального бюджета – 5000 руб. 

 В 2023 году не удалось достигнуть планового значения показателя «Доля 

педагогов, имеющих квалификационную категорию». Высшую 

квалификационную категорию имеют – 284 педагогов (43%),  первую – 212 (32%). 

И хотя аттестация – добровольное решение  педагогического работника, 

необходимо мотивировать работников на получение категории.  

       Профсоюзные органы добились, что   всем работникам предоставлялись 

расчетные листки установленного образца, своевременно осуществлялись все 

выплаты, в полном объеме перечислялись взносы из фонда заработной платы во 

все обязательные социальные фонды – пенсионный, медицинский, социального 

страхования. Одновременно с получением заработной платы, из расчетных сумм 

перечислялись на счет местных организаций Профсоюза членские профсоюзные 

взносы в размере 1% от заработной платы.  

В 2023 году реализовывались меры социальной поддержки членов 

профсоюзной организации. 

          Во исполнение постановления Правительства Белгородской области от 30 

сентября 2019 г. №421-пп «Об утверждении Методики формирования системы 

оплаты труда и стимулирования работников муниципальных 

общеобразовательных организаций Красногвардейского района, реализующих 

программы начального общего, основного общего, среднего общего образования» 
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и в соответствии с Постановлением  администрации Красногвардейского района 

от 12 ноября 2019 года № 140 «Об утверждении Методики формирования 

системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных 

общеобразовательных организаций Красногвардейского района, реализующих 

программы начального общего, основного общего, среднего общего образования» 

реализуется следующие меры поддержки педагогических работников: 

         - Единовременные  денежные выплаты молодым специалистам, 

осуществляемые ежегодно в первые три года работы после окончания ОО 

профессионального образования в размере 30% от должностного оклада. Данной 

мерой поддержки пользуются 32 молодых педагогических работника. 

         - Надбавка (доплата) к должностному окладу (ставке заработной платы) 

наставникам молодых специалистов в размере 3000 руб. В 2023 году ежемесячно 

выплачивались трем педагогам-наставникам. 

        - Установлены и осуществляются дополнительные выплаты к ставкам 

заработной платы (должностного оклада) за работу в сельской местности в 

размере 25%. В 2023 году выплату получали  548 педагогических работника 

района. 

         По обращению комитета Красногвардейской районной организации 

Профсоюза образования в администрацию Красногвардейского района по вопросу 

о повышении мер социальной поддержки молодых специалистов системы 

образования Красногвардейского района было принято решение о повышении  

денежных выплат с 3-ех до 5-ти базовых окладов. (Распоряжение администрации 

Красногвардейского района от 27 августа 2023 года № 833 «Об утверждении 

Положения о единовременной стимулирующей выплате молодым специалистам 

муниципальных образовательных учреждений Красногвардейского района»). В 

2023 году 16 молодых педагогов получили единовременную выплату в размере 

пяти базовых окладов. 

         В соответствии с Приказом управления образования администрации 

Красногвардейского района «О награждении участников районного конкурса 

профессионального мастерства «Учитель года – 2023» осуществлялись 

материальные и моральные виды поощрения победителей (призеров) конкурсов 

профессионального мастерства выплаты педагогическим работникам  в размере 

по 10 000 руб. из средств муниципального бюджета и по 3000 руб. из средств 

профсоюзной организации.  Данная выплата осуществляется единовременно, по 

результатам конкурсов профессионального мастерства. Выплаты производятся на 

основании Приказа управления образования администрации Красногвардейского 

района «О награждении участников районного конкурса профессионального 

мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», 

«Социальный педагог», «Педагог-психолог», «Педагог-логопед». Данной 

выплатой поощрены 15 педагогических работников. 

        В соответствии с пунктами Коллективных договоров ППО при выходе на 

пенсию 16 педагогических работников получили единовременную выплату в 

размере 15000 руб. Оказана материальная помощь на оплату стоимости  лечения и 

проведения операций 8 работникам образования за счет средств муниципального 

бюджета, в соответствии с пунктами Коллективного договора. 
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        Материальная помощь к праздникам, юбилейным датам и по другим 

основаниям оказана 8 неработающим пенсионерам из средств муниципального 

бюджета и 98 членов профсоюза получили материальную помощь из средств 

профсоюзной организации, в размере по 3000 руб. каждому. 

         В соответствии с Постановлением Правительства Белгородской области от 

25 августа 2008 года №198-пп  «О реализации на территории Белгородской 

области мер по оказанию социальной поддержки педагогическим работникам 

образовательных учреждений, расположенных в сельской местности, рабочих 

поселках (поселках городского типа)» в течение года ежемесячно оплачиваются 

квитанции по коммунальным услугам 927 педагогическим работникам, в том 

числе 374 пенсионерам,  которые находятся на заслуженном отдыхе. 

          В соответствии с Постановлением главы администрации   района от 13 

сентября 2017 года №125 «Административный регламент предоставление 

муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей 

в образовательные организации, реализующие программы дошкольного 

образования (детские сады) на территории муниципального  района 

«Красногвардейский район» в 2023 году 12 педагогическим работникам 

обеспечена возможности для приема детей работников ДОУ в первоочередном 

порядке  в дошкольные ОО.  

         

4.2. Правозащитная  деятельность 

 

           В 2023 году в Красногвардейской районной организации Профсоюза 

образования стабильно  осуществлялась правоохранительная работа  по защите 

социально – экономических  интересов    работников отрасли образования с 

привлечением внештатных правовых инспекторов труда, юристов районной 

профсоюзной организации.  

Правозащитная деятельность Красногвардейской районной организации 

Профсоюза работников народного образования осуществлялась по следующим 

направлениям: 

1. Осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства. 

2. Оказание бесплатной юридической помощи членам Профсоюза. 

3. Оказание правовой помощи в разработке локальных документов 

образовательных организаций (коллективных договоров, положений КТС). 

4. Участие в совместных с управлением образования администрации района 

мероприятиях, направленных на улучшение социально-экономического 

положения работников образования. 

5. Осуществление информационно-методической работы по правовой 

деятельности. 

6. Повышение уровня правовых знаний профсоюзного актива. 

В 2023 году проведено 2 проверки работодателей с органами управления 

образования Красногвардейского района и одна проверка совместно органами 

прокуратуры. 
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В соответствии с запросом прокуратуры от 12 февраля 2023 года и во 

исполнение Постановления президиума районной организации Профсоюза 

образования № 48 от 12 февраля 2023 года проведена документарная проверка 17 

образовательных учреждений (7 СОШ, 2 ООШ, 5 ДОУ, 2 УДОД)   по проведению 

уведомительной регистрации коллективных договоров и дополнительных 

соглашений к ним. 

В соответствии с Постановлением президиума районной организации 

Профсоюза образования № 65 от 23 января 2023 года и во исполнение приказа 

управления образования администрации Красногвардейского района № 1227 от 30 

декабря 2022 года «Об утверждении Плана проведения плановых проверок 

соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, в подведомственных управлению 

образования муниципальных образовательных организациях на 2023 год», с 

целью выявления, предупреждения и устранения нарушений трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, при 

заключении, изменении и прекращении трудового договора, а так же 

упорядочения ведения кадровой документации была проведена проверка 9 

образовательных учреждений района: МБОУ «Никитовская СОШ», МБОУ 

«Калиновская СОШ», МБОУ «Новохуторная СОШ», МБОУ «Малобыковская 

ООШ», МБОУ «Ливенская СОШ №1», МБДОУ «Детский сад «Теремок» с. 

Веселое», МБДОУ «Детский сад с. Никитовка», МБУ ДО «Детско-юношеская 

спортивная школа», МАУ «Оздоровительный лагерь «Чайка». Особое внимание в 

ходе проверок уделялось руководителям, у которых стаж работы в должности 

директора или заведующего менее 3 лет. Это МБОУ «Никитовская СОШ»,  

МБОУ «Новохуторная СОШ», МБОУ «Малобыковская ООШ», МБДОУ «Детский 

сад с. Никитовка». Проверки в указанных учреждениях носили консультационный 

характер с целью оказания юридической помощи молодым руководителям. В 

МАУ «Оздоровительный лагерь «Чайка» кадровую документацию подготовили  к 

передаче в связи со сменой руководителя. Все выявленные недостатки 

своевременно устранены. 

          В соответствии с постановлением администрации Красногвардейского 

района от 4 февраля  2018 года №6 «Об обеспечении отдыха, оздоровления и 

занятости детей на территории Красногвардейского района Белгородской 

области», во исполнение плана работы  управления образования администрации 

района, в соответствии с Постановлением президиума Профсоюза образования 

№54 от 25 мая 2023г. и с целью обеспечения безопасных условий организации 

отдыха и оздоровления детей, а также с целью недопущения нарушения 

Трудового законодательства  были проверены 25 оздоровительных учреждений с 

дневным пребыванием детей и МАУ «Оздоровительный лагерь «Чайка» 

Красногвардейского района. 

В соответствии с распоряжением администрации района от 20 июня 2023 

года №165 и с целью организованного начала 2023-2024 учебного года была 

организована проверка 19 средних общеобразовательных учреждений, 6 

основных образовательных учреждений, 4  учреждения дополнительного 
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образования, 14 дошкольных учреждений (Постановление президиума районной 

организации Профсоюза образования № 58 от 20 июня 2023 года). 

В соответствии с Постановлением администрации Красногвардейского 

района от 27 декабря 2018 года №166 «Об утверждении административного 

регламента исполнения муниципальной функции «Осуществление 

ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, на территории 

муниципального района «Красногвардейский район», согласно плану работы 

Белгородской региональной организации Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации на 20223 год, в 

соответствии со ст. 370 ТК РФ и ст. 19 ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» в период с 09 марта по 07 апреля 2023 года в 12 

образовательных учреждениях (из них 4 СОШ, 3 ООШ, 4 ДОУ и 1 УДОД) 

проведена тематическая областная профсоюзная проверка по соблюдению 

трудового законодательства при заключении трудового договора и 

дополнительных соглашений к нему. (Постановление президиума 

Красногвардейской районной организации Профсоюза образования №36 от 3 

марта 2023 года»). Все выявленные недостатки своевременно устранены. 

В соответствии с Постановлением Белгородской региональной организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации от 5 сентября 2023 года №16, на основании 

Постановления Исполнительного комитета Профсоюза от 08.06.2023 г. № 17-8  в 

10 образовательных учреждениях (из них 5 СОШ, 4 ООШ и 1 УДОД) проведена 

общепрофсоюзная тематическая проверка по теме «Соблюдение законодательства 

Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки 

педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в 

трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками 

отчётной документации при реализации основных общеобразовательных, 

основных профессиональных образовательных и дополнительных 

общеразвивающих программ». (Постановление президиума Красногвардейской 

районной организации Профсоюза образования №67 от 23октября 2023 года). Все 

выявленные недостатки своевременно устранены. 

          В отчетном году зарегистрировано   17  Коллективных договоров. В связи с 

новым Трудовым законодательством внесены также Дополнительные соглашения 

в  Коллективные  договоры, которые прошли  регистрацию в Управлении по 

труду и занятости населения Белгородской области. 

В течение года 39 членов профсоюзной организации обратились по 

различным вопросам: обеспечение оздоровления  работников в санаториях 

области; оздоровление неработающих   пенсионеров  отрасли; материальная 

помощь на лечение;  награждение  педагогов по результатам труда; какие меры 

материального поощрения можно внести в коллективные договоры; о включении 

в стаж на досрочную пенсию месяцы  оплачиваемых учебных   отпусков при 

заочной форме обучения; о внесении в коллективный договор организации  

работы молодежной комиссии в первичной  организации. Проведена экспертиза 7 

коллективных договоров  и 26 локальных нормативных актов.  
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          На обучении профсоюзного актива рассматривались вопросы: «Охрана 

труда в школе. Роль профсоюзов» (март 2023г.), «Коллективный договор – 

основной инструмент деятельности первичной профсоюзной организации» 

(сентябрь 2023 г.).  

          В 2023 году на совещании руководителей образовательных учреждений 

были рассмотрены вопросы «Закон о разрешении трудовых конфликтов. Формы и 

методы реализации трудового кодекса РФ» (Протокол совещания руководителей 

ОУ №4 от 22.09.2023г.) и  «Организация и проведение коллективно-договорной 

кампании» (Протокол совещания руководителей ОУ №6 от 30.11.2023 г.).  

 

4.3. Решение вопросов охраны труда 

 

          В Красногвардейскую районную организацию Профсоюза входят 46 

первичных профсоюзных организаций. В районной организации имеется один 

внештатный технический инспектор и 46 уполномоченных по охране труда, 

которые осуществляют деятельность в соответствии с локальными актами. 

         В отчётном году основными направлениями и приоритетами в деятельности 

Красногвардейской районной организации Профсоюза образования стали 

вопросы: 

         - осуществление контроля за реализацией мероприятий раздела «Условия и 

охрана труда» муниципального соглашения; 

        - участие первичных профсоюзных организаций в обеспечении 

функционирования и совершенствования системы управления охраной труда и 

оценке её эффективности; 

        - оказание организационно-методической помощи первичным профсоюзным 

организациям в вопросах контроля за состоянием условий и охраны труда в 

образовательных учреждениях. 

            Районная организация Профсоюза образования осуществляет контроль за 

сроками обучения уполномоченных по охране труда. В 2023 году обучение 

прошли 46 работников образовательных учреждений района. Обучение 

проводилось в очном формате. 

           Не менее 1 раза в квартал на заседаниях руководителей образовательных 

учреждений рассматриваются вопросы охраны труда по различным 

направлениям: подготовка образовательных организаций к новому учебному 

году, анализ результатов работы комиссий по охране труда в образовательных 

организациях, обеспечение средствами индивидуальной защиты. Особое 

внимание - выполнению мероприятий по охране труда, включенных в соглашения 

по охране труда и коллективные договоры.  

         Медицинскими работниками ОГБУЗ «Красногвардейская центральная 

районная больница»  в течение года проведены занятия по оказанию первой 

помощи при обстрелах. В обучении приняли участие более 900 работников 

системы образования. 

         С целью создания условий для социальной и трудовой адаптации подростков 

в современных условиях, путем создания эффективной системы, сочетающей 

организацию активной профориентационной работы, различных форм трудовой 
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деятельности и досуга в условиях лагеря труда и отдыха в летний период 2023 

года в  образовательных учреждениях был реализован районный проект 

«Трудовая Гвардия» - создание и организация деятельности трудовых отрядов в 

образовательных учреждениях Красногвардейского района» с охватом 260 детей и 

подростков. В рамках проекта с подростками были проведены встречи с 

уполномоченными  по охране труда на тему «Диалоги об охране труда и 

безопасности на производстве». 

Одной из ключевых задач, стоявших перед системой образования района в 

2023 году, являлось обеспечение функционирования образовательных 

учреждений и их подготовка к новому учебному году.  

В целях своевременной подготовки образовательных учреждений к началу 

нового учебного года и в соответствии с распоряжением администрации района 

от 23 мая 2023 года № 446 «О проверке готовности образовательных учреждений 

района к новому 2023-2024 учебному году» были утверждены мероприятия по 

подготовке образовательных учреждений района к новому учебному году и 

работе в осенне-зимних условиях 2023-2024 годов. 

В период с 8 августа по 15 августа 2023 году совместно с органами 

управления образования проведена проверка 43 образовательных учреждений (25 

общеобразовательных учреждения, 4 учреждения дополнительного образования, 

14 учреждения дошкольного образования) по соблюдению требований 

безопасности и охраны труда в образовательных учреждениях района.          

           В течение весенне-летнего периода во всех образовательных учреждениях 

района был проведен замер сопротивления изоляции электроустановок и  

электроприборов, обслуживание электрических сетей, пожарной сигнализации, 

системы передачи извещения на пульт ЕДДС, котельных и газовых счетчиков, 

проведено обучение персонала пожарно-техническому минимуму. Полностью 

заменены огнетушители, с истекшим сроком эксплуатации, проведена 

огнезащитная обработка чердачных перекрытий. Организована охрана 

образовательных учреждений.  

При подготовке образовательных учреждений к новому учебному году и 

работе в осенне-зимних условиях были проведены ремонтные работы и 

приобретено оборудование в рамках реализации региональных программ и 

федеральных проектов. 

 

4.4. Организаций оздоровления и отдыха 

 

Одним из приоритетных направлений работы районного комитета 

Профсоюза является оздоровление. Члены первичных профсоюзных организаций 

имеют возможность пройти курс лечения в санаториях области и санаториях 

Федерации Независимых Профсоюзов России. 

В 2023 году по профсоюзным путевкам через профсоюзный сайт 

«Белгородпрофкурорт 31» (http://profkurort.bel31.ru) было оздоровлено 12 членов 

профсоюза. Санаторий «Дубравушка» Корочанского района принял 14 членов 

профсоюза для прохождения лечебно-профилактического лечения.  
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В соответствии с постановлением правительства Белгородской области от 5 

апреля 2010 года «О финансовом обеспечении оздоровления педагогических 

работников образовательных учреждений области» в санатории «Красиво» было 

оздоровлено  6  лучших педагогов, получивших за достижения в 

профессиональной деятельности гранты на оздоровление. 

Продолжается оздоровление членов Профсоюза в Крыму. В  2023 году был 

заключен договор с ООО «Санаторий «Приморье» п. Коктебель, в котором 6 

человек прошли оздоровления. В ТОК «Чайка» г. Алушта в 2023 году отдохнули в 

летний период 8 человек.  

 

4.5. Информационная  работа 

 

        Информационная работа была и остается одной из важнейших в Профсоюзе. 

Благодаря ей формируется положительный имидж профсоюза и повышается 

мотивация профсоюзного членства. Красногвардейская районная организация 

профсоюза работников образования в  2023 году   направила  свою деятельность 

на совершенствование информационной работы.   

        Информационная работа районной организации  Профсоюза  сформировано 

через единое электронное почтовое пространство. Все первичные  организации 

Профсоюза имеют адреса электронной почты,  используют электронную почту 

образовательной организации, доступ на  сайт рассылки. Информация 

своевременно доходит до адресата.  Успешно работает и развивается сайт 

Красногвардейской районной  организации Профсоюза, на котором регулярно 

обновляются новости через социальную сеть ВКонтакте.  

Особое значение уделяется информационной работе в социальных сетях. 

Информирование членов первичных профсоюзных организаций о деятельности  

районной   организаций профсоюза в 2023 году велось через сайт 

http://www.gvarono.ru/trade_union.php, группу «Профсоюз образования 

Белгородской области» в ВКонтакте https://vk.com/club53257142, группу 

«Профсоюз образования Белгородской области» в социальной сети 

Одноклассники https://ok.ru/group/59684452040753. Кроме того, в 2021 году была 

создана группа «Профсоюз ОБРАЗОВАНИЯ Красногвардейского района» в 

ВКонтакте. В группе были организованы голосования в период проведения 

конкурсов, а также публиковалась актуальная информация, на которую нужно 

было получить быстрый отклик.  

   В первичных профсоюзных организациях образования имеются современные 

профсоюзные стенды, которые постоянно обновляются. В 2023 году приобретен 

большой информационный стенд в управление образования. Практика показала, 

что члены профсоюза чаще пользуются именно этим источником информации. 

  Большое внимание уделено работе первичек   по участию в реализации 

мероприятий проекта «Цифровизация Общероссийского 

Профсоюза образования».  Все первичные профсоюзные организации 

зарегистрированы в ЕАИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза 

образования» и 100% внесли членов профсоюза. В этом году были успешно 

http://www.gvarono.ru/trade_union.php
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сформированы отчеты в ЕАИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза 

образования» за 2023 год.   

Информирование членов профсоюза происходит и через печатные издания, 

которые получает каждая организация, - газету «Мой Профсоюз», «Единство», 

«Солидарность». 

В 2023 году для первичных профсоюзных организаций приобретена и 

вручена на районных мероприятиях следующая сувенирная продукция: флаг 

Красногвардейской районной организации Профсоюза образования (10шт.), 

подставка настольная с флагом Профсоюза образования и флагом администрации 

Красногвардейского района (50 шт.), сувенирные чашки с эмблемой Профсоюза 

образования (50 шт.), сувенирные чашки с эмблемой Года педагога и наставника 

(50 шт).  

  

4.6. Обучение профсоюзных кадров и актива 

 

          Обучение профсоюзных кадров и профактива Красногвардейской районной 

организации Профсоюза проводится в соответствии с Планом работы Школы 

профсоюзного актива. Положительно зарекомендовала себя такая форма обучения 

профактива, как семинары-совещания с председателями первичных профсоюзных 

организаций. 

          Большое внимание на занятиях ШПА уделяется планированию работы 

профкома,  комиссий делопроизводству в первичных профсоюзных организациях, 

работе  профсоюзных  организаций  по обеспечению  социально -экономических 

прав   работников   образования   и  предотвращению       нарушений 

законодательства об оплате труда, организации системы работы по охране труда в 

образовательном учреждении, основным направлениям  финансовой работы и 

учетной политики  в профсоюзной организации. Председателям направлялись 

необходимые образцы различных документов. 

 

4.7. Организация работы с молодёжью Красногвардейской       

                                  районной организации Профсоюза образования 

  

         Молодежь - огромный стратегический потенциал профсоюзной организации 

образовательных учреждений района. Коммуникабельность в общении, 

активность и креативность мышления, жажда новых знаний - вот те черты 

молодежи, которые присущи профсоюзному активу.  

          Районная молодежная комиссия Красногвардейской районной 

организации Общероссийского Профсоюза образования осуществляет свою 

деятельность во взаимодействии с первичными организациями Профсоюза в 

соответствии с разработанным и утвержденным Планом работы 

Красногвардейской районной организации Общероссийского Профсоюза 

образования на 2023 год. 

        Основной задачей молодежной комиссии является защита прав и интересов 

молодых людей – членов Профсоюза, участие в работе по расширению прав 
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молодежи на  достойную заработную плату,  оздоровление, полноценный отдых и 

досуг, а также организация обучения в Школе профсоюзного актива. 

 На учете в Красногвардейской районной организации Профсоюза по 

состоянию на 31 декабря  2023г. состоит молодежь до 35 лет -  104 человека, что 

составляет 9% от общего числа членов профсоюза работников образования 

Красногвардейского района. 

В 2023 году в Красногвардейский район пришли работать 16 человек в 

возрасте до 35 лет. Из них 5 молодых педагогов в дошкольные образовательные 

учреждения, 10 человек в общеобразовательные учреждения, 1 педагог в 

учреждение дополнительного образования. Все молодые специалисты стали 

членами  Профсоюза в первый месяц своей работы. 

В 2023 году  профсоюзная молодежь  активно принимала участие в 

коллективно-договорном процессе, в подготовке коллективных договоров и 

доп.соглашений. В 17 образовательных учреждениях внесены в коллективный 

договор раздел о молодежной политике. 

          По итогам мониторинга реализации мер социальной поддержки молодых 

педагогов в администрацию Красногвардейского района было направленно  

обращение комиссии по работе с молодежной Красногвардейской районной по 

вопросу о повышении мер социальной поддержки молодых специалистов 

системы образования Красногвардейского района.  Было принято решение о 

повышении  единовременной денежной выплаты с 3-ех до 5-ти базовых окладов. 

(Распоряжение администрации Красногвардейского района от 27 августа 2023 

года № 833 «Об утверждении Положения о единовременной стимулирующей 

выплате молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений 

Красногвардейского района»).  

Ежегодно молодые специалисты принимают участие в районном конкурсе 

профессионального мастерства в номинациях «Педагогический дебют», «Сердце 

отдаю детям», «Воспитатель года». Молодые учителя района в своей 

профессиональной деятельности уделяют большое внимание интеллектуальному, 

творческому и спортивному направлению.  

Важным направлением деятельности молодёжной комиссии является 

пропаганда здорового образа жизни и занятий спортом, развитие командного духа 

и создание сплочённого коллектива. В Год педагога и наставника молодые 

педагоги принимали участие в спортивных испытаниях, соревнованиях и 

фестивалях различного уровня, направленных на командообразование и 

выявление лидерских качеств. Ежегодно молодые специалисты принимают 

участие в мероприятиях проекта «Профсоюз – территория здоровья». В марте 

2023 года на базе ФОК «Олимпик» с.Никитовка Красногвардейского района была 

проведена традиционная районная спартакиада среди работников системы 

образования. В спартакиаде участвовали 88 членов первичных профсоюзных 

организаций в возрасте до 35 лет. В целях повышения  эффективности 

использования возможностей физической культуры и спорта в укреплении 

здоровья, гармоничном и всестороннем развитии личности  в феврале и декабре 

2023 года  96 молодых педагогов образовательных учреждений района приняли 
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активное участие в фестивале Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне».  

        Молодежь Красногвардейского района принимает активное участие в 

экологических акциях, в благоустройстве территорий своих учебных заведений и 

территории своего района, а так же в реализации Программы «Зеленая столица» и 

«Голубая планета». Ежегодно молодежь образовательных организаций принимает 

активное участие в благотворительных акциях «Белый цветок», «Алая гвоздика», 

«Мы рядом»,  «Волна памяти».   Активно участвует в профсоюзных 

первомайских акциях. 

           В Год педагога и наставника одним из направлений деятельности 

Красногвардейской районной организации Профсоюза образования стало 

популяризация и повышение престижа педагогических профессий, через 

проведение профсоюзных интернет – акций, к проведению которых привлекались  

молодые члены профсоюзной организации.  

          - Профсоюзная интернет-акция «Учителями славится Россия» (март-май). 

Фото оформленных стендов и уголков педагогической славы размещались на 

страницах образовательных  учреждений и районной организации Профсоюза 

образования в ВК.         

           - «В школу с Профсоюзом!» (август) - под таким названием прошла 

акция, инициированная молодежным советом Профсоюза и поддержанная 

районной организацией Профсоюза образования. За счет профсоюзных средств 

для семей первоклашек были приобретены 35 канцелярских «Наборов 

первоклассника», которые председатели ППО и члены молодежного совета 

вручили на торжественных линейках 1 сентября. Каждая посылка сопровождалась 

приветствием к первокласснику за подписью председателя районной организации 

Профсоюза образования Хариной С.Н.   

          - Районная акция «Большая страна для маленьких» (сентябрь) освещение 

деятельности дошкольных образовательных учреждений района, а также 

представление опыта работы воспитателей и логопедов.  

           - Интернет-акция видеороликов «Учитель – педагог – наставник» (декабрь-

январь), освещение опыта педагогических работников, которые участвуют в 

конкурсах профессионального мастерства.         

          - Профсоюзная интернет-акция «Одна профессия на двоих» освещала  

трудовой деятельности супругов, которые посвятили себя образованию и 

воспитанию подрастающего поколения. В феврале 2024 года на закрытии Года 

педагога и наставника в торжественной обстановке подведены итоги 

профсоюзной акции «Одна профессия на двоих», которая в течение года 

знакомила жителей Красногвардейского района с семейными историями 30 

педагогических пар.  

  С целью создания условий для социальной и трудовой адаптации 

подростков района в современных условиях, путем создания эффективной 

системы, сочетающей организацию активной профориентационной работы, 

различных форм трудовой деятельности и досуга в условиях лагеря труда и 

отдыха в летний период 2023 года в  образовательных учреждениях был 

реализован районный проект «Трудовая Гвардия» - создание и организация 

http://sksrf.ru/v_shkoly_s_profsouzom
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деятельности трудовых отрядов в образовательных учреждениях 

Красногвардейского района» с охватом детей 260 чел. В реализации данного 

проекта были привлечены 19 молодых активистов первичных профсоюзных 

организаций, которые в детских трудовых отрядах смогли организовать 

деятельность детских профсоюзных организаций. Опыт работы по реализации 

муниципального проекта был представлен молодыми членами первичной 

профсоюзной организации МБОУ «Веселовская СОШ» на региональном этапе 

Всероссийского конкурса программ и методических разработок «Лучшая 

программа организации детского отдыха». Программа лагеря труда и отдыха 

«Трудовая гвардия» заняла третье место (Приказ министерства образования 

Белгородской области от 17 октября 2023 года №3151) в номинации «Лагерь 

труда и отдыха».   

  В октябре 2023 года команда «Трудовая гвардия», которая состояла из 

молодых активистов профсоюзного движения Красногвардейского района, 

приняла участие в  областном конкурсе агитбригад БОООП в рамках 

Всероссийского дня действий «За достойный труд!». По итогам конкурса 

агитбригада «Трудовая гвардия» заняла первое место. 

Ежегодно наши активисты профсоюзного движения принимают участие в 

работе областной Школы молодежного профсоюзного актива «СПЕКТР», которая 

является площадкой по обучению молодёжи, где изучают актуальные изменения 

трудового законодательства и законодательства в сфере образования, развивают 

полезные навыки в сфере психологии, конфликтологии, культуры речи, 

ораторского мастерства, формировании корпоративной культуры. 

В этом году Терлецкая Юлия Анатольевна, главный специалист МКУ 

«Центр сопровождения образовательной деятельности», заместитель 

председателя первичной профсоюзной организации приняла участие  в 

региональном конкурсе «Молодой профсоюзный лидер в образовании» в 

номинации «Работающая молодежь», которая успешно представила молодежное 

движение Красногвардейского района. 

         Молодые работники активно участвуют  в жизни образовательных 

учреждений района. Под их руководством в школах заработали объединения 

«Точка роста» по реализации программ видеоблогеров, телестудии и кружки 

технической направленности. Во всех образовательных учреждениях открыты 

информационные контенты, которые ведут активисты профсоюзного 

молодежного движения района. 

 

4.7.Организация и проведение  

конкурсов, спортивно-массовая работа 

 

 В 2023 году Красногвардейская районная организация Профсоюза 

организовала свою деятельность в соответствии с утвержденным планом 

мероприятий, посвященных Году педагога и наставника: 

 - конкурсы профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель 

года», «Сердце отдаю детям», «За нравственный подвиг учителя», «Школа года», 
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«Педагог-психолог», «Социальный педагог»  (совместно с управлением 

образования); 

- XXХ Спартакиада педагогических работников общеобразовательных 

учреждений Красногвардейского района, которая включила следующие 

номинации: волейбол, плаванье, стрельба, шахматы, легкая атлетика (совместно с 

управлением образования администрации района); 

          - провели акции «Телеграмма любимому учителю», «Велопрогулка с 

Профсоюзом», «Профсоюзный Аксель», #«Я -ЗА ЗОЖ!», «10 000 шагов к жизни», 

«Мы вместе», «Алая гвоздика», «Читаем Ушинского», «Волна Памяти»; 

         - приняли участие в районных мероприятиях «Большая учительская неделя», 

«Учебный год на СТАРТ!», «Мы помним! Мы гордимся!», неделя Науки;  

        - провели конкурсы «Профсоюзный фотофакт – 2023» и «Дети о 

Профсоюзе»; 

        - в рамках проекта «Профсоюзная панорама Земли Белгородской» провели 

выездные семинары и экскурсионные поездки по территории Белгородской 

области; организовали проведение Дней здоровья  «Профсоюзная прогулка», 

«Отдых – это не покой, а впечатления»; 

        - приняли участие в мероприятиях проектов «Поезд здоровья», «Северная 

ходьба – новый образ жизни», «Общайся! Создавай! Применяй!», «Трудовая 

Гвардия» - создание и организация деятельности трудовых отрядов в 

образовательных учреждениях Красногвардейского района». 

 

5. ОБЩИЕ ВЫВОДЫ О РАБОТЕ КОМИТЕТА 

КРАСНОГВАРДЕЙСКОЙ РАЙОННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОФСОЮЗА  ЗА 2023 ГОД 

 

Проанализировав работу Комитета Красногвардейской районной 

организации Профсоюза образования за 2023 год, можно сделать следующие 

выводы: 

1. Комитет Красногвардейской районной организации Профсоюза 

продолжает активно работать по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов членов Профсоюза, содействуя 

повышению уровня жизни членов Профсоюза. 

2. Первичные профсоюзные организации совместно с районной 

организацией работали на повышение мотивации профсоюзного 

членства, укрепление и развитие профессиональной солидарности. 

3. В отчетный период сохранена структура и членская база 

Красногвардейской районной организации Общероссийского Профсоюза 

образования. 

Подводя итоги проведенной работы за прошедший год, профсоюзная 

организация планирует уделять особое внимание следующим направлениям своей 

деятельности в 2023 году: 

1. продолжать работу по привлечению новых членов; 

2. повышать престиж профсоюзного членства; 

3. развивать систему социального партнерства; 
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4. создавать благоприятные условия труда; 

5. уделять пристальное внимание работе с молодыми педагогами и 

ветеранами педагогического труда. 

Профсоюзная организация – это важный участник организации 

эффективного социального партнерства, способствующий формированию 

здорового морального климата в коллективе, это возможность для каждого члена 

организации реализовать свои творческие и профессиональные планы. Быть 

членом профсоюза сегодня должно стать потребностью каждого работающего 

человека. И это не только гарантия правовой или материальной поддержки и 

защиты. Это – показатель гражданской позиции, свидетельство солидарности и 

общности в коллективе. 

 

 

 

 

Председатель  

Красногвардейской районной организации  

Общероссийского Профсоюза образования                              С.Н.Харина 
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